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Bienestar financiero en Walmart

Desde su primer dia de trabajo, aproveche los programas que le ayudaran a
administrar su dinero hoy y a planificar el manana.

Conozca su salario total

Vea el panorama completo
Su salario total puede estar conformado de tres partes:
salario base, bonificaciones y acciones. Puede ver su salario
total en Me@Campus, Me@Sams o MyWalmart.

Administre su dinero hoy
Administre su dinero mejor @ @
La aplicacion ONE@Work le permite ahorrar
automaticamente, monitorear su puntuacion crediticia y
encontrar maneras de mejorarla, asi como de cobrar su
salario antes.

Obtenga ahorros exclusivos @
Aproveche la Tarjeta de descuento para asociados,

la membresia sin costo de Walmart+ o una membresia de
Sam'’s Club.

Proteja sus ingresos
Obtenga apoyo en efectivo cuando no pueda trabajar
debido a alguna lesién, enfermedad o cirugia. Los

asociados de tiempo completo por horas y asalariados y los
conductores de larga distancia tienen acceso a cobertura
por incapacidad a corto y alargo plazo.

Ahorre para los gastos de atencion médica
actualesy futuros

Aporte a una cuenta de ahorros para la salud (HSA),
disponible con el Plan Saver HSA.

Cree habitos financieros sélidos @ @
Aprenda sobre crédito, presupuestos y préstamos

en las lecciones patrocinadas por Walmart a través de

Khan Academy.

Obtenga ayuda personalizada para navegar
por sus beneficios con Help Now. Visite
One.Walmart.com/HelpNow

1 OnePay es una empresa de tecnologia financiera, no un banco. Servicios bancarios
prestados por Coastal Community Bank o Lead Bank, miembro de la FDIC. Instapay
no esta disponible para los asociados en Nueva York ni Puerto Rico, tampoco para
conductores de camiones ni ejecutivos.

Planifique para el manana

Sea dueno de su futuro
Ahora puede hacer aportaciones a su plan 401(k)
en cualquier momento. Una vez que sea elegible para
laigualacién, Walmart igualara cada dolar que aporte,
hasta el 6 % de su salario admisible.
Comparta el éxito de laempresa @
El Plan de Adquisicion de Acciones del Asociado
(ASPP) incluye una aportacion equivalente al 15 % de los
primeros 1800 dolares que usted aporte por afio del plan.
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Desde obtener un certificado de corta duracion,
un diploma de secundaria/bachillerato o un titulo

universitario, Walmart paga la matriculay los libros con
Live Better U.
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Continuie con su formacion académica

Preparese paralos imprevistos
Obtenga tranquilidad con un seguro de vida, de
fallecimiento y desmembramiento accidental (AD&D),

de accidentes y de enfermedad critica.

Esté donde tenga que estar

Témese un descanso
Enféoquese en lo que mas importa con licencias
admisibles remuneradas o no remuneradas.
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Clave de beneficios
Disponible desde el Seaplicanreglas
primer dia como asociado @ de elegibilidad
de Walmart

Forma parte de la mayoria Elserviciono
de los planes médicos tiene costo
de Walmart

Escanee el cédigo o visite la pagina
One.Walmart.com/Wellbeing

Los beneficios y programas descritos son aplicables para 2026.

En esta comunicacion se proporciona informacion sobre determinados beneficios de Walmart. La recepcién de esta comunicacion no le da derecho automaticamente a los beneficios
descritos y esta documentacion no crea un contrato de empleo expreso niimplicito, ni ningiin otro compromiso contractual. Se ha hecho todo lo posible por garantizar la precision
de esta comunicacion. Sin embargo, si hubiera discrepancias entre esta comunicacion y los documentos oficiales del plan o programa, es el documento oficial del plan o programa
elquerige. Para obtener informacion sobre la mayoria de los beneficios de salud y bienestar social, el plan 401(k) y el Plan de Adquisicion de Acciones del Asociado, consulte el Libro
de beneficios delasociado. Para obtener mas informacion acerca de otros beneficios, consulte la pagina One.Walmart.com/Me. Walmart se reserva la discrecién parainterpretar

la redaccion utilizada en cualquiera de sus comunicaciones, de acuerdo con las disposiciones contenidas en los documentos del plan o el programa. Walmart también se reserva el
derecho de modificar o rescindir cualquier plan o politica de beneficios a su entera discrecién, en cualquier momento y por cualquier motivo.
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